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» Digitale Rollen und Zielbilder

auf Abteilungsebene entwickeln (u. a. Position in der Wertschépfung)

' Einh_ei_tligljes Versitipdnis FUHRUNG FUNDAMENTE » Agiles Innovationsmanagement
von Plgnulmerung auf Fihrungsebene schaffen Klarheit iber Arbeitsfihigkeit in Pilotprojekten ausprobieren und nachhaltig aufhauen
> Digitale Kunden und digcle ikt versteher Vertinderungen herstellen > Innovationshudgets abteilungsibergreifend bereitstellen
g Fuhlgke"eg fl:r.l?(lgll“ul Leadership verschaffen » Innovationsteams siloibergreifend aufhaven
aneignen und entwickeln .
> Roudmup 70t dlngﬂ'-ﬂgﬂen Organisation TEAM Aduquute.lnfrustrukturen zur Verfiigung stellen
erarbeiten und den Mitarbeitern Beteiligung ermaglichen ) TM : : 4 Ideennuwgutoren als Ansprechpartner aufbaven
. Lo ) Retrospekiive Mitarbeiter
» Veriinderungsfahigkeit befihi d
der Organisation gewiihrleisten eranigen un

integrieren > Leit und Réiume fir Innovation schaffen
> Digital Change Days

Kommunikation und Partizipation erméglichen, Klarheit schaffen
> Neues Methoden-Know-how prakiisch vermitteln
» Vertrauens- und Kreafivkultur nochhaliig aufbaven
» Digitale Mitgestaltung motivieren und fordern
> Austauschplattformen von und fir Mitarbeiter einrichten

> [T-Anforderungen
und Schnittstellen mit Abteilungen kliiren

AGILITAT UMFELD

» Agilitiit in Projekten und Prozessen iterative Umsetzung
umsetzen (dynamisch-iterativ) sicherstellen Lernenden Austausch

» Moderne Innovationsmethoden ermaglichen
einsetzen (Digital Innovation Model, Lean Startup, etc.)

» Nutzerzentrierung
und Wertschipfungsorientierung in der Projektplanung fokussieren > Kundenkommunikation und feedbock infegrieren

> Prozessdurchsatz erhghen
mithilfe agiler Methoden (von der Strategie bis hin auf Arbeitsebene)

» Minimal funktionsfihige Projekte (MFP)

einsetzen (Paradigmenwechsel)

» Geeignete agile Kennzahlen erfussen und auswerten

> Innovation mit Kunden und Externen
offen diskutieren und optimieren

» Best Practice aus anderen Branchen einbeziehen
> Know-how-Netzwerke fiir Innovation erarbeiten und pflegen
» Digitale Integratoren zur Vernetzung aufbaven und einsetzen

Entwicklung intelligenter
Organisationen

Besuchen Sie uns auch auf www.bigdata fraunhofer.de oder kontaktieren Sie André Rauschert, Leiter Digitale Geschaftsprozesse Poster auf Basis des Digitalen-Rauschert-Preuss Modells, Stand 2016
am Fraunhofer IVl (+43 351 4640-681 oder andre.rauschert@ivifraunhofer.de). Inspiratoren: Irmgard Barth, Dorothee Oetzmann, Prof. Peter Kruse, Eric Ries





